Code of Conduct (Kodeks Document no: 002

Open Sea Revision: 00

postepowania)dla dostawcow Valid from: 08.01.2023

Open Sea Sp. z o0.0. Approved by:

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla podstawowe wymagania stawiane dostawcom towardw i ustug Open
Sea w zakresie ich odpowiedzialnosci wobec interesariuszy i sSrodowiska. Open Sea zastrzega sobie prawo do
uzasadnionej zmiany wymagan niniejszego Kodeksu Postepowania i w takim przypadku Open Sea oczekuje,
ze dostawca zaakceptuje te uzasadnione zmiany.

Dostawca niniejszym oswiadcza:
Zgodnos¢ z prawem

e Przestrzeganie przepisdw obowigzujacych w danym systemie prawnym
Zakaz korupgji i tapowkarstwa

¢ Nie tolerowac ani nie angazowac sie w zadne formy korupcji lub przekupstwa, w tym w przyznawanie
jakiejkolwiek ptatnosci lub innej formy dobra urzednikowi w celu préby wptyniecia na proces
decyzyjny z naruszeniem prawa.

Poszanowanie pracownikéw i ich podstawowych praw cztowieka

e Promowanie rownych szans i rownego traktowania pracownikéw bez wzgledu na kolor skory, rase,
narodowos¢, pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne lub religijne, ptec lub wiek

e Poszanowanie godnosci osobistej, prywatnosci i prawa kazdej osoby

e Odmowienie zatrudniania lub dopuszczania do pracy osoéb wbrew ich woli

e Odmowienie tolerowania jakiegokolwiek niedopuszczalnego traktowania pracownikéw, takiego jak
okrucienstwo psychiczne, dyskryminacja molestowanie seksualne

e Zakazywanie zachowan w tym gestow, jezyka, kontaktu fizycznego, ktére majg charakter seksualny,
przymusowy, sa grozba, naduzyciem lub wyzyskiem.

e Zapewnienie sprawiedliwego wynagrodzenia i zagwarantowanie obowiazujacej krajowej ustawowej
ptacy minimalnej

e Przestrzeganie maksymalnej liczby godzin pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

e Uznawanie, w miare mozliwosci prawnych, prawa pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie i nie
faworyzowad ani niedyskryminowania cztonkéw organizacji pracowniczych lub zwigzkow
zawodowych.

Zakaz pracy dzieci

e Zakaz zatrudniania w petnym wymiarze czasu pracy pracownikéw ponizej 15 roku zycia lub w krajach
rozwijajacych sie zgodnie z Konwencja nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), zatrudniania
w petnym wymiarze czasu pracy pracownikdéw ponizej 14 roku zycia.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

e Przyjecie odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczefAstwo pracownikow

e Kontrolowanie ryzyka i podejmowanie najlepszych rozsadnych i mozliwych srodkéw bezpieczenstwa
przeciwko wypadkom i chorobom zawodowym

e Zapewnienie szkolen i dbanie o to, aby pracownicy byli przeszkoleni w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa

Ochrona srodowiska

e Postepowanie zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawowymi i miedzynarodowymi dotyczacymi
zanieczyszczenia srodowiska oraz wprowadzanie ciggtych ulepszen zawierajacych sie w ramach
ochrony srodowiska

e Minimalizacja zanieczyszczenia Srodowiska i ciggte doskonalenie w zakresie ochrony srodowiska
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e Skoncentrowanie sie na optymalizacji w obszarze ochrony srodowiska i podejmowanie decyz;ji
przyjaznych dla srodowiska.

tancuch dostaw

e Dotozyc¢ wszelkich staran, aby dostawcy przestrzegali niniejszy Kodeks Postepowania
e Przestrzeganie zasad niedyskryminacji przy wyborze i traktowaniu dostawcéw

Deklaracja dostawcy
Niniejszym oswiadczamy:

1) Ze otrzymalismy egzemplarz Kodeksu postepowania dla dostawcéw Open Sea (zwanego dalej Code
of Conduct) i zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad i wymogdw w nim okreslonych.

2) Woyrazamy zgode, aby Open Sea lub osoba trzecia wyznaczona przez Open Sea przeprowadzita
niezapowiedziane inspekcje (audyty) pod naszymi adresami w celu potwierdzenia, ze przestrzegamy
Code of Conduct.

3) Potwierdzamy, ze dotozymy wszelkich staran, aby przekazad tres¢ Code of Conduct naszym
dostawcom i przekonac ich do przestrzegania zasad i wymogow okreslonych w niniejszym Code of
Conduct.

4) Potwierdzamy, ze niniejsza deklaracja podlega obowigzujgcym przepisom prawnym

Miejsce i data

Podpis

Imie, Nazwisko, Stanowisko Pieczatka Firmowa

Dokument ten musi by¢ podpisany przez upowaznionego przedstawiciela firmy i zwrécony do Open Sea w
ciggu 14 dni roboczych od jego otrzymania.
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