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  Side 1 af 2 

Niniejszy Kodeks Postępowania określa podstawowe wymagania stawiane dostawcom towarów i usług Open 

Sea w zakresie ich odpowiedzialności wobec interesariuszy i środowiska. Open Sea zastrzega sobie prawo do 

uzasadnionej zmiany wymagań niniejszego Kodeksu Postępowania i w takim przypadku Open Sea oczekuje, 

że dostawca zaakceptuje te uzasadnione zmiany. 

Dostawca niniejszym oświadcza: 

Zgodność z prawem 

• Przestrzeganie przepisów obowiązujących w danym systemie prawnym 

Zakaz korupcji i łapówkarstwa 

• Nie tolerować ani nie angażować się w żadne formy korupcji lub przekupstwa, w tym w przyznawanie 

jakiejkolwiek płatności lub innej formy dobra urzędnikowi w celu próby wpłynięcia na proces 

decyzyjny z naruszeniem prawa. 

Poszanowanie pracowników i ich podstawowych praw człowieka 

• Promowanie równych szans i równego traktowania pracowników bez względu na kolor skóry, rasę, 

narodowość, pochodzenie społeczne, niepełnosprawność, orientację seksualną, przekonania 

polityczne lub religijne, płeć lub wiek 

• Poszanowanie godności osobistej, prywatności i prawa każdej osoby 

• Odmówienie zatrudniania lub dopuszczania do pracy osób wbrew ich woli 

• Odmówienie tolerowania jakiegokolwiek niedopuszczalnego traktowania pracowników, takiego jak 

okrucieństwo psychiczne, dyskryminacja molestowanie seksualne 

• Zakazywanie zachowań w tym gestów, języka, kontaktu fizycznego, które mają charakter seksualny, 

przymusowy, są groźbą, nadużyciem lub wyzyskiem. 

• Zapewnienie sprawiedliwego wynagrodzenia i zagwarantowanie obowiązującej krajowej ustawowej 

płacy minimalnej 

• Przestrzeganie maksymalnej liczby godzin pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

• Uznawanie, w miarę możliwości prawnych, prawa pracowników do swobodnego zrzeszania się i nie 

faworyzować ani niedyskryminowania członków organizacji pracowniczych lub związków 

zawodowych. 

Zakaz pracy dzieci 

• Zakaz zatrudniania w pełnym wymiarze czasu pracy pracowników poniżej 15 roku życia lub w krajach 

rozwijających się zgodnie z Konwencją nr 138 Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), zatrudniania 

w pełnym wymiarze czasu pracy pracowników poniżej 14 roku życia. 

Zdrowie i bezpieczeństwo pracowników 

• Przyjęcie odpowiedzialności za zdrowie i bezpieczeństwo pracowników 

• Kontrolowanie ryzyka i podejmowanie najlepszych rozsądnych i możliwych środków bezpieczeństwa 

przeciwko wypadkom i chorobom zawodowym 

• Zapewnienie szkoleń i dbanie o to, aby pracownicy byli przeszkoleni w zakresie zdrowia i 

bezpieczeństwa 

Ochrona środowiska 

• Postępowanie zgodnie z obowiązującymi normami ustawowymi i międzynarodowymi dotyczącymi 

zanieczyszczenia środowiska oraz wprowadzanie ciągłych ulepszeń zawierających się w ramach 

ochrony środowiska 

• Minimalizacja zanieczyszczenia środowiska i ciągłe doskonalenie w zakresie ochrony środowiska 
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• Skoncentrowanie się na optymalizacji w obszarze ochrony środowiska i podejmowanie decyzji 

przyjaznych dla środowiska. 

Łańcuch dostaw 

• Dołożyć wszelkich starań, aby dostawcy przestrzegali niniejszy Kodeks Postępowania 

• Przestrzeganie zasad niedyskryminacji przy wyborze i traktowaniu dostawców 

Deklaracja dostawcy 

Niniejszym oświadczamy: 

1) Że otrzymaliśmy egzemplarz Kodeksu postępowania dla dostawców Open Sea (zwanego dalej Code 

of Conduct) i zobowiązujemy się do przestrzegania zasad i wymogów w nim określonych. 

2) Wyrażamy zgodę, aby Open Sea lub osoba trzecia wyznaczona przez Open Sea przeprowadziła 

niezapowiedziane inspekcje (audyty) pod naszymi adresami w celu potwierdzenia, że przestrzegamy 

Code of Conduct. 

3) Potwierdzamy, że dołożymy wszelkich starań, aby przekazać treść Code of Conduct naszym 

dostawcom i przekonać ich do przestrzegania zasad i wymogów określonych w niniejszym Code of 

Conduct. 

4) Potwierdzamy, że niniejsza deklaracja podlega obowiązującym przepisom prawnym 
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______________________________________________                                            ___________________________ 

Imię, Nazwisko, Stanowisko                                                                           Pieczątka Firmowa 

 

Dokument ten musi być podpisany przez upoważnionego przedstawiciela firmy i zwrócony do Open Sea w 

ciągu 14 dni roboczych od jego otrzymania. 

 


